
WEITERBILDUNG ZUM
INTERKULTURELLEN COACH

KOBA Kompetenz Bildungsakademie gGmbH
Geschäftsführerin: Nora Kizilhan
Kurfürstenstr. 79, 10787 Berlin
    info@koba-bildungsakademie.de 
www.koba-bildungsakademie.de

WEITERE STANDORTE

 	 Berlin-Mitte
	 Kurfürstenstr. 79
	 10787 Berlin
	 030-310 187 22
	 U-Bahn Wittenbergplatz

 	 Berlin-Spandau
	 Reformationsplatz 9
	 13597 Berlin
	 030-230 071 33
	 U-Bahn Altstadt Spandau

 	 Herford
	 Hämelinger Str. 22
	 32052 Herford
	 05221-854 94 10

	 Berlin-Friedrichshain-Kreuzberg
 	 Gneisenaustr. 97
	 10961 Berlin
	 030-695 080 70
	 U-Bahn Gneisenaustr.  
	 U-Bahn Mehringdamm
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Unsere Weiterbildung macht Sie in 7 Modulen zum 
Interkulturellen Coach. Erlernen Sie in nur 14 Wochen 
die Grundlagen zur Entwicklung und Umsetzung 
eigener Projekte.

Als interkultureller Coach erweitern Sie Ihre
beruflichen Kompetenzen und eröffnen neue
Perspektiven.

Die Weiterbildung vermittelt in thematisch
aufeinander abgestimmten Modulen pädagogische,
methodische, organisatorische und digitale
Kompetenzen, die für die Arbeit als Coach
grundlegend sind.

Die Inhalte werden sowohl im Präsenzunterricht 
als auch digital vermittelt. In der Gruppe und im  
persönlichen Gespräch mit den Dozent* innen haben 
Sie die Möglichkeit eigene Konzepte zu besprechen  
und diese weiterzuentwickeln, um mit Ihrem 
individuellen Coaching-Programm direkt nach der 
Weiterbildung loslegen zu können. 

Wir legen Wert auf die Verzahnung  
von Theorie und Praxis! 
Im Anschluss an ein Modul wird das 
Gelernte in Workshops und Praxiserfahrung in 
interkulturellen Begegnungsstätten angewendet 
und vertieft. 

WERDE 
INTERKULTURELLER 
COACH

MÖGLICHE ARBEITS-  
UND EINSATZBEREICHE

	 Beratung von Unternehmen, Krankenhäusern,  
	 Wohlfahrtseinrichtungen, staatlichen  
	 Institutionen

	 Anleitung zur Überwindung von  
	 interkulturellen Kommunikationsschwierigkeiten  
	 im innerbetrieblichen Zusammenhang (z.B.  
	 interkulturelles Kollegium am Arbeitsplatz)

	 Arbeit in Gemeinschaftsunterkünften,  
	 Beratungseinrichtungen, Frauenhäusern,  
	 Ankunftszentren und Übergangshäusern  
	 für Flüchtlinge

	 Arbeit in Kulturhäusern und Freizeiteinrichtungen,  
	 z.B. im Jugendclub, Arbeit in Kindergärten

	 Durchführungen von Veranstaltungen  
	 und Gesprächsangeboten zu einem Klima des  
	 gegenseitigen Verständnisses, Vertrauens und  
	 gegenseitigen Respekts

	 Beratungen und Moderation im Zusammenhang  
	 mit Diversität 

	 Grundlagen und Rollenverständnis im Coaching 

	 Coaching Methoden

	 Kommunikationstechniken

	 Interkulturelle Kompetenz

	 Pädagogische Grundhaltung und Kompetenzen

	 EDV-Grundlagen und Dokumentationen

	 Evaluation

Unsere Module im Überblick

Angesprochen ist jeder, der bereits Erfahrung 
oder Interesse an der Arbeit im interkulturellen, 
beratenden, sozialen, therapeutischen o.ä. 
Bereich hat. Jobsuchende und Migrant* innen 
mit guten Deutschkenntnissen (ab B2), die die 
Chance einer beruflichen Eingliederung / eines 
beruflichen Wiedereinstiegs mit erweiterter 
Handlungskompetenz wünschen, sind herzlich 
willkommen!

Der Kurs verbindet Theorie, Methodik und Praxis 
des Coachings in Präsenz und virtuell in einem 
ausgewogenen Verhältnis.


